
 

Карантин ва санитарияга оид қонун ҳужжатларини ёки эпидемияга
қарши кураш қоидаларини бузганлик учун жавобгарлик чоралари
Бугунги кунда COVID-2019 коронавирус инфекцияси бутун дунёда кенг тарқалган вирус бўлиб,
ушбу вирус пандемияга айланди. Коронавирус инфекцияси билан дунё олимлари
курашаётганлигини ҳамда барча давлатларда ушбу вирусни кенг тарқалишини олдини олиш
юзасидан тегишли чора-тадбирлар кўраётганлигини ҳамда карантин режими ўрнатилганлигини
ва карантин қоидаларини бузганлик учун, қонунда жавобгарлик чоралари белгиланган.

Ўзбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тўғрисидаги кодексининг қуйидаги
моддаларида ушбу қоидаларни бузганлик учун жавобгарлик чоралари белгиланган. 

«292-модда. Карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар пайдо
бўлиши ҳамда тарқалиши шароитида тиббий йўсиндаги мажбурлов чорасини қўллаш

Карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар пайдо бўлиши ҳамда
тарқалиши шароитида эпидемияларга қарши кураш қоидаларини бузишга оид ҳуқуқбузарлик
содир этган шахсга нисбатан тегишли тиббий асослар мавжуд бўлган тақдирда давлат санитария
назорати органлари томонидан карантинда сақлаш ёки даволаниш тарзидаги тиббий йўсиндаги
мажбурлов чораси қўлланилиши мумкин.

Тиббий йўсиндаги мажбурлов чораси ўттиз суткагача бўлган муддатда маъмурий жазо тайинлаш
билан бирга қўлланилади ҳамда давлат санитария назорати органлари томонидан белгиланган
жойларда ижро этилади.

Тиббий йўсиндаги мажбурлов чорасининг ижроси давлат санитария назорати, ички ишлар ва
Ўзбекистон Республикаси Миллий гвардияси органлари томонидан таъминланади.

54-модда. Эпидемияларга қарши кураш қоидаларини бузиш

Карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар пайдо бўлиши ҳамда
тарқалиши шароитида ваколатли органнинг махсус талабларига зид равишда жамоат жойларида
ниқобсиз бўлиш —

базавий ҳисоблаш миқдорининг беш бараваригача миқдорда жарима солишга сабаб бўлади.

Карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар пайдо бўлишининг ёки
тарқалишининг олдини олиш мақсадида белгиланган мажбурий қоидаларни бузиш, шу жумладан
карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар пайдо бўлиши ҳамда
тарқалиши шароитида шифохонадаги ички тартибга риоя этмаслик, давлат санитария назорати
органларининг тиббий текширувдан ўтиш ва даволаниш, карантинни ўташ учун белгиланган
жойларга етиб бориш ва ушбу жойларни белгиланган муддат давомида тарк этмаслик, касаллик
юқиш хавфи мавжуд бўлган даврда мулоқотда бўлинган шахслар ва борилган жойлар ҳақидаги
маълумотларни ошкор қилиш тўғрисидаги ёки бошқа қонуний талабларини узрли сабабларсиз
бажармаслик, —

фуқароларга базавий ҳисоблаш миқдорининг йигирма бараваридан ўттиз бараваригача,
мансабдор шахсларга эса — ўттиз бараваридан эллик бараваригача миқдорда жарима солишга
сабаб бўлади.

Ўзбекистон Республикасининг Жиноят кодексининг қуйидаги моддаларида ушбу қоидаларни
бузганлик учун жиноий жавобгарлик белгиланган. 

«2445-модда. Карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар
тарқалиши ҳақида ҳақиқатга тўғри келмайдиган маълумотларни тарқатиш

Карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликларнинг пайдо бўлиши ҳамда
тарқалиши шароитида карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар
тарқалиши ҳақида ҳақиқатга тўғри келмайдиган маълумотларни тарқатиш, – базавий ҳисоблаш
миқдорининг икки юз бараваригача миқдорда жарима ёки уч юз соатгача мажбурий жамоат
ишлари ёхуд икки йилгача ахлоқ тузатиш ишлари билан жазоланади.

Ушбу модданинг биринчи қисмида кўрсатилган маълумотларни нашр қилиш ёки бошқача усулда
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кўпайтирилган матнда ёки оммавий ахборот воситалари, шунингдек Интернет бутунжаҳон
ахборот тармоғи орқали тарқатиш –

базавий ҳисоблаш миқдорининг икки юз бараваридан тўрт юз бараваригача миқдорда жарима ёки
уч юз соатдан уч юз олтмиш соатгача мажбурий жамоат ишлари ёхуд икки йилдан уч йилгача
ахлоқ тузатиш ишлари ёки уч йилгача озодликни чеклаш ёки уч йилгача озодликдан маҳрум
қилиш билан жазоланади.

2571-модда. Санитарияга оид қонун ҳужжатларини ёки эпидемияга қарши кураш
қоидаларини бузиш

Санитарияга оид қонун ҳужжатларини ёки эпидемияга қарши кураш қоидаларини бузиш, шу
жумладан карантинли ва инсон учун хавфли бўлган бошқа юқумли касалликлар пайдо бўлиши
ҳамда тарқалиши шароитида давлат санитария назорати органларининг тиббий текширувдан
ўтиш ва даволаниш, карантинни ўташ учун белгиланган жойларга етиб бориш ва ушбу жойларни
белгиланган муддат давомида тарк этмаслик, касаллик юқиш хавфи мавжуд бўлган даврда
мулоқотда бўлинган шахслар ва борилган жойлар ҳақидаги маълумотларни ошкор қилиш
тўғрисидаги ёки бошқа қонуний талабларини узрли сабабларсиз бажармаслик одамларнинг
оммавий касалланиши ёки заҳарланиши реал хавфини келтириб чиқарса ёхуд одамларнинг
оммавий касалланишига ёки заҳарланишига олиб келса,

базавий ҳисоблаш миқдорининг эллик бараваридан юз бараваригача миқдорда жарима солиш ёки
беш йилгача муайян ҳуқуқдан маҳрум қилиш ёки икки йилгача ахлоқ тузатиш ишлари ёки бир
йилдан уч йилгача озодликни чеклаш ёхуд беш йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан
жазоланади.

Ўша қилмиш одамнинг ўлимига сабаб бўлса, —

икки йилдан уч йилгача ахлоқ тузатиш ишлари ёки уч йилдан беш йилгача озодликни чеклаш
ёхуд беш йилдан етти йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоланади.

Ўша қилмиш одамларнинг ўлимига сабаб бўлса, —

етти йилдан ўн йилгача озодликдан маҳрум қилиш билан жазоси тайинланишлиги кўрсатиб
ўтилган.

Шу сабабли фуқароларни юқорида кўрсатилган жавобгарликка тортилиб
қолмасликларини олдини олиш учун энг аввало уйда қолишликларини ва ушбу
ҳаракатлари орқали коронавирус инфекциясини кенг тарқалишини олдини олишга оила
аъзоларининг соғлиғига эътиборли бўлишлигини ва мамалакатимиз томонидан
юритилаётган ушбу сиёсатга ўз ҳиссангизни қўшсангиз мақсадга мувофиқ бўлар эди.

 

 

Жиноят ишлари бўйича

Бешариқ туман судининг

девонхона мудири                                                               О.Эркабоев

 

Жиноят ишлари бўйича

Бешариқ туман судининг

судья ёрдамчиси                                                                 З.Саримсоқов
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